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CAPITULO | - DA INTRODUGCAO E DAS DISPOSICOES GERAIS
1. DA APRESENTAGAO

1.1. A Apuama Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Apuama Capital” ou “Sociedade”) é uma

sociedade limitada dedicada a prestacdo de servico de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, notadamente a gestao de fundos de investimento em direitos creditdrios, regulados
pela Resolugdo CVM n2 175, de 23 de dezembro de 2022 (“Resolucdo CVM n2 175/22") e fundos
regulados pela instrucdo CVM n2 555, de 17 de dezembro de 2014 (“ICVM n2 555”).

2. Do OBIJETIVO

2.1. No exercicio de suas atividades, a Apuama Capital esta sujeita as regras que regem o
funcionamento do mercado de capitais brasileiro, especialmente as normas editadas pela
Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), que atualmente regula o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras por meio da Resolucdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021
(“Resolucdo CVM n2 21/21”).

2.2. Este Cddigo de Etica (“Cédigo”) tem, conseguintemente, por objetivo o estabelecimento
dos padrdes éticos de conduta que deverdo ser seguidos por todos os Colaboradores (conforme
abaixo definido) da Apuama Capital, em atendimento as exigéncias da regulamentacdo em vigor,
notadamente ao Capitulo VI — “REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS” - da
Resolugdo CVM n2 21/21.

3. DA ABRANGENCIA

3.1. Este Cddigo aplica-se a todos os sdécios, administradores e funcionarios da Apuama

Capital (“Colaboradores”).

3.2. Este Cddigo, conjuntamente com a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, faz parte das
regras que disciplinam a relacdo dos Colaboradores entre si e com terceiros. Desse modo, antes
do inicio do exercicio de suas funcdes perante a Apuama Capital, os Colaboradores deverdao
receber uma cépia deste Cddigo e ainda de todas as politicas e manuais da Sociedade, e firmar
um Termo de Adesdo aos Manuais e Politicas da Sociedade, conforme Anexo | (“Termo de

Recebimento e Compromisso”). O Diretor de Compliance manterd em arquivo, na sede da
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Apuama Capital pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, uma via original do Termo de Adesdo
devidamente assinado por cada Colaborador.

3.3. A Apuama Capital disponibilizara uma cdpia deste Cddigo em sua sede para consulta.

3.4. Em caso de duvidas acerca da interpretacdo das regras contidas neste Cddigo, ou
havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador devera buscar auxilio junto ao Diretor
de Compliance e a Equipe de Compliance.

3.5. O descumprimento das regras previstas neste Cddigo sera considerado infracdo
contratual e ensejard a imposicao de penalidades, nos termos do disposto abaixo, sem prejuizo
das eventuais medidas legais cabiveis.

CAPITULO 11 - DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
4, Dos PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

4.1. Os Colaboradores devem pautar suas atividades nos principios da boa-fé, transparéncia,

diligéncia, lealdade e veracidade, baseando-se nos seguintes principios e valores fundamentais:

4.1.1. Cumprir as leis, normas, regulamentos e politicas aplicaveis a si proprios e a
Apuama Capital;

4.1.2. Empregar o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma
dispensar a administracdo de seus préprios negécios;
4.1.3. Preservar o0 patrimonio e reputagdo da Apuama Capital, agindo com

responsabilidade e discricdo sobre os negdcios da Sociedade e seus clientes;

4.1.4. Sempre que diante de um potencial conflito de interesses, evitar que tal conflito

de materialize; e

4.1.5. Evitar qualquer forma de discriminagdo decorrente de origem, raga, religido,
género, opc¢ao sexual, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo ou

constrangimento aos demais Colaboradores no ambiente de trabalho.
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5. PADROES DE CONDUTA EM RELAGAO AO MERCADO
5.1. No exercicio de suas fun¢des, os Colaboradores deverao:

5.1.1. Preservar elevados padrdes éticos de conduta nas negociacdes realizadas no

mercado financeiro e de capitais;

5.1.2. Manter o sigilo sobre as operaclGes e estratégias de gestdo de recursos da
Apuama Capital;

5.1.3. Abster-se de fazer o uso de informacdes obtidas em beneficio préprio ou de

terceiros;

5.1.4. Recusar quaisquer vantagens que lhe forem oferecidas com o objetivo de

influenciar sua decisdo e atuacdo profissional;
5.1.5. Evitar quaisquer procedimentos que possam vir a configurar criacdo de condicoes
artificiais de mercado, manipulacdo de precos, operacdes fraudulentas e uso de pratica
ndo equitativa em operacdes no mercado financeiro e de capitais; e
5.1.6. Comunicar ao Diretor de Compliance, que tera o dever de informar a CVM, toda
ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia da ou identificagdo do indicio.

6. PADROES DE CONDUTA EM RELACAO AOS CLIENTES

6.1. Os Colaboradores deverdo, ainda:
6.1.1. Desempenhar suas atribuicbes com lealdade aos clientes, zelando pelos seus
interesses e pela preservacdo dos bens e valores confiados a administracdo da Apuama

Capital, em estrita conformidade com o contrato firmado entre os clientes e a sociedade;

6.1.2. Buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes;
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6.1.3. Evitar quaisquer praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com os
clientes;

6.1.4. Cumprir fielmente o regulamento dos fundos de investimento sob administragao
e/ou os mandatos outorgados por escrito por seus clientes, sendo certo que os referidos
mandatos deverdo indicar de forma clara e detalhada as caracteristicas dos servicos a
serem prestados, incluindo, mas ndo se limitando, (i) a politica de investimentos; (ii) a
remuneracdo cobrada pelos servicos; (iii) os riscos inerentes aos servicos e operacdes
contratadas; (iv) as informacdes que deverdo ser prestadas para os clientes e em que
periodicidade as mesmas serdo prestadas; e (v) informacBes sobre outras atividades
prestadas pela Sociedade no mercado de capitais e os potenciais conflitos de interesse
existentes, se for o caso;

6.1.5. Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo dos clientes, toda a
documentacdo relativa as operagbes com ativos integrantes das carteiras sob sua

administracdo; e

6.1.6. Certificar que sejam mantidos em custddia, em entidade devidamente autorizada
para tal servigo, os ativos financeiros integrantes das carteiras sob sua administragao,
tomando todas as providéncias necessarias e/ou Uteis para a defesa dos interesses dos

seus clientes.
7. PADROES DE CONDUTA CORPORATIVA

7.1. As atividades da Apuama Capital devem ser realizadas visando a obtencdo da confianca
de seus clientes e Colaboradores. Para isto, a sociedade devera observar os seguintes principios
gue constituem os seus valores basicos de conduta corporativa:

7.1.1. A Apuama Capital ndo fard e nem tolerard qualquer violacdo de lei ou

regulamento na conducdo de seus negdcios;

7.1.2. A Apuama Capital cooperara integralmente com os orgdos reguladores e
auditores bem como divulgara oportunamente as informacdes exigidas por estes drgados
competentes;
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7.1.3. A Apuama Capital mantera e apoiard as normas e procedimentos designados a
salvaguardar a confidencialidades de suas informacdes, das informag¢des dos seus
clientes e dos seus Colaboradores; e

7.1.4. A Apuama Capital conduzird seus negdcios dentro da concorréncia justa, leal e
aberta, ndo realizando composicdes ilegais com concorrentes que afetem as politicas de
precificacado.

8. CONFLITO DE INTERESSES

8.1. Assituacdes de conflito de interesses, potenciais ou efetivos, entre os interesses pessoais
dos Colaboradores e os interesses da Apuama Capital devem ser evitadas.

8.2. Para fins deste Cédigo de Etica e Conduta, situacdo de potencial conflito de interesses
significa qualquer situacdo em que haja a possivel incompatibilidade entre o interesse pessoal
do Colaborador e o interesse coletivo da Apuama Capital, de modo que a atuacdo do
Colaborador nesta situacdo possa comprometer ou influenciar, de maneira imprdépria, o

desempenho da sociedade.

8.3. Tais situacOes podem ser verificadas em atividades, condutas e investimentos realizados
pelo Colaborador que poderiam (a) ser contrarios as atividades realizadas pela Apuama Capital;

ou (b) afetar adversamente o seu julgamento e desempenho nas atividades realizadas.

8.4. Os Colaboradores devem exercer um julgamento sélido antes de ser comprometerem em
gualquer atividade ou participarem de qualquer negociacdo que possa potencialmente acarretar

um conflito de interesses com a Apuama Capital.

8.5. Tendo isso em vista, os Colaboradores deveréo:
8.5.1. Abster-se de agir em nome da Apuama Capital em qualquer transacdo que

envolva pessoas ou sociedades com as quais tenham qualquer interesse financeiro;

8.5.2. Abster-se de usar, em beneficio préoprio ou de outrem, com ou sem prejuizo a
Apuama Capital, oportunidades de negdécios de que tenha conhecimento em razdo do

exercicio do seu cargo na sociedade, sendo estritamente proibido privar a Apuama
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Capital de qualquer oportunidade relacionada aos seus negécios de que tenha

conhecimento; e

8.5.3. Evitar situacGes de defesa de interesses de terceiros que possam gerar conflito de
interesses na hora da tomada de decisdo e implicar em algum tipo de prejuizo a Apuama
Capital ou aos seus clientes.

8.6. Tendo em vista que a Apuama Capital realiza gestdo de Fundos de Investimento em
Participacdo, sempre que existir um potencial conflito de interesse entre as empresas investidas
e empresas ligadas a Apuama Capital, atos relacionados deverdo ser previamente aprovados em
assembleia geral de cotistas, em observancia ao artigo 21, inciso Il do Anexo Normativo IV da
Resolugdo CVM n2 175/22.

9. BENEFicIOS

9.1. Os Colaboradores ndo deverdo aceitar, direta ou indiretamente, de qualquer pessoa ou
entidade, compensacdo de qualquer natureza por negdcio realizado no exercicio de suas
funcdes na Apuama Capital. Entende-se como compensacdo, para fins deste Cédigo de Etica e
Conduta, os beneficios conferidos por meio de bonus, comissdo ou qualquer outra recompensa
financeira. Além disso, os Colaboradores deverdo transferir a carteira do respectivo fundo
gualquer beneficio ou vantagem que possam alcancar em decorréncia da condicdo da sociedade

de administradora, com excecao dos casos previstos nas normas que regulam a matéria.

9.2. Os Colaboradores ndo poderdo aceitar presentes que possam comprometer a
independéncia de suas funcdes na Apuama Capital. Qualquer duvida acerca da aceitacdo ou ndo

de presentes devera ser encaminhada ao Diretor de Compliance.

9.3. Os Colaboradores somente poderdo aceitar, presentes, refeicGes ou outros beneficios,

sem prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, nos seguintes casos:

(a) Refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom
desempenho das funcées do Colaborador;

(b) Material publicitario ou promocional até um valor de RS 200,00 (duzentos reais)
distribuidos no curso normal dos negdcios;
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(c) Qualquer presente ou beneficio com valor n3o superior a RS 200,00 (duzentos reais)
habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversdrio ou outra ocasido semelhante,
gue nao seja incomum;

(d) Qualquer presente ou beneficio com valor de até RS 200,00 (duzentos reais); e

(e) Presente da familia ou amigos ndo ligados com os deveres e responsabilidades
profissionais.

9.4. Do mesmo modo, o Diretor de Compliance deverd analisar, se for o caso, a pertinéncia de

presentes concedidos pela Apuama Capital aos seus clientes e fornecedores.

9.5. E estritamente proibido utilizar-se, tanto direta quanto indiretamente, de recursos
financeiros ou propriedades da Apuama Capital para a pratica de condutas ilegais ou indevidas,
bem como pagar, oferecer ou aceitar suborno, comissao, promessa ou qualquer objeto de valor
a qualquer pessoa fisica ou juridica, para os fins de obter ou reter negécios, ou por qualquer

outro motivo.

9.6. Por fim, é proibida a concessdo de qualquer crédito preferencial a qualquer
representante, cliente, diretor ou acionista principal de qualquer cliente efetivo ou potencial.
Esta vedacdo ndo se aplica aos negdcios realizados dentro do curso normal das atividades
desempenhadas pela Apuama Capital.

10. SOFTDOLLAR

DEFINICAO

10.1. Beneficio econbmico, de natureza ndo pecunidria, eventualmente concedido a Gestora
por corretoras de titulos e valores mobilidrios ou outros prestadores de servico em
contrapartida ao direcionamento de transacdes dos fundos de investimento geridos pela

Apuama Capital, para fins de auxilio no processo de tomada de decisGes de investimento em
relacdo aos respectivos fundos.

REGRA GERAL.
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10.2. A Apuama Capital podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser
concedido (i) se reverta diretamente para a atividade de gestdo, e (ii) ndo venha a causar
dependéncia e concentracdo na execucdo das ordens impactando a tomada de decisdo de
investimentos da Gestora.

10.3. Nesse sentido, em consondncia com o art. 18, VI, da Resolu¢do CVM n.2 21/21, a
empresa adotard o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para a
carteira dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a
vantagem/beneficio se reverter para a Gestora, seja no todo ou em parte.

10.4. Ademais, as aprovacoes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser
previamente apreciadas pelo Diretor de Compliance. Nesse sentido, conforme art. 18, VI, da
Resolucdo CVM n.2 21/21, a Apuama Capital adotard a transferéncia a carteira do fundo de
investimento qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua

condicdo de gestora do respectivo fundo.
11. GRuro Econémico

11.1. Os conflitos de interesses entre empresas componentes do mesmo grupo econémico da

Apuama capital serdo mitigados da seguinte forma:

11.1.1. O Diretor de Gestdo terd total independéncia e isencdo na tomada de decisdes no
ambito da gestdo dos fundos, ndo atuando em nenhuma outra atividade no mercado de

capitais;

11.1.2. Os potenciais clientes serdo informados, previamente ao inicio do relacionamento
com a Apuama Capital e/ou empresas de seu grupo econdmico, sobre os potenciais
conflitos de interesse existente entre as empresas do grupo como, por exemplo,

empresas de consultoria financeira, empresarial e gestdo corporativa;

11.1.3. Caso haja potencial conflito de interesses em operacdes envolvendo empresas do
mesmo grupo econdmico, os colaboradores da Apuama Capital deverdao evidenciar ao
cliente novamente e independente do aviso de forma clara, transparente e detalhada,

todos os conflitos de interesses existentes na operacdo, devendo a Apuama Capital
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providenciar todas as formalizacdes e aprovacdes necessarias para a efetivacdo, inclusive

com as referidas possibilidades dispostas nos regulamentos do referido fundo; e

11.1.4.Em caso de potencial conflito de interesses, as empresas componentes do grupo
econdmico da Apuama Capital deverdo envidar os maiores esforcos para mitigar tais
conflitos, devendo analisar as operagbes e tomar as decisbes como em seus proprios
negocios.

CAPITULO 111 - DAS PENALIDADES

12. Do DESCUMPRIMENTO DO CODIGO

12.1. O descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Cédigo e na legislacdo
vigente constitui violacdo dos padrdes éticos, técnicos e operacionais, conforme o caso, que

regem o funcionamento da Apuama Capital.

12.2. A verificacdo de descumprimento das normas contidas neste Cédigo ensejara a aplicacao
de penalidades pelo Diretor de Compliance. Tais penalidades podem variar entre adverténcia,
multas (em espécie ou em perda direta de beneficios ou de pontos de avaliacdo para fins de
remuneracdo variavel), suspensdo, destituicio ou demissdo por justa causa do Colaborador

infrator sem prejuizo das demais consequéncias legais.

12.3. As penalidades serdo recomendadas pelo Diretor de Compliance, que levard em conta,
entre outros fatores, a eventual comunicacdo espontanea que tenha sido feita pelo Colaborador
infrator, a tempestividade e a utilidade, para a Apuama Capital, da comunicacdo efetuada, e a
disposicdo do Colaborador em cooperar quanto a adocdo das medidas necessarias a mitigacao

dos efeitos do descumprimento, assim como a gravidade e a reincidéncia na violacao.
13. Do RECONHECIMENTO DO DIREITO DE APLICAGAO DAS PENALIDADES

13.1. Os Colaboradores reconhecem o direito da Apuama Capital de exercer direito de
regresso caso venha a ser responsabilizada, sofra prejuizo ou venha a arcar com 06nus de
gualquer espécie em decorréncia de atos ilicitos ou infracdes cometidas por seus Colaboradores

no exercicio de suas funcdes.

14. DA VIGENCIA E ATUALIZACAO
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14.1. Este Cddigo serd revisado anualmente, e sua alteragdo acontecerd caso seja constatada

necessidade de atualizagdo do seu contetudo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em

razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico de Atualizacdes

Data Versao Responsavel
Fevereiro de 2025 42 e Atual Diretor de Compliance
* * *
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPF/MF sob o n? , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica (“Cdédigo”) da APUAMA CAPITAL
GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”);

(ii) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicdes
constantes no Cédigo;

(iii) Estar ciente de que o Cédigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela
Gestora; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance da Gestora
gualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as

regras definidas neste Cddigo.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacdo de falsa declaracdo me sujeitard nao
somente as penalidades estabelecidas neste Cddigo e no Manual de Regras, Procedimentos e

Controles Internos da Gestora, mas também as penalidades da Lei.

Sao Paulo, de de 2025

[COLABORADOR]
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