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1. INTRODUCAO
A. APRESENTACAO

1.1. A Apuama Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Apuama_Capital”) é uma sociedade

limitada dedicada a prestacdo de servico de administracdo de carteiras de valores mobilidrios na
categoria “gestor de recursos”, que consiste no exercicio de atividades relacionadas a gestdo de
carteiras, notadamente a gestdo de fundos de investimento em direitos creditérios, regulados
pela Resolugdao CVM n? 175, de 23 de dezembro de 2022 (“Resolucdo CVM 175”) e fundos
regulados pela instrucdo CVM n2 555, de 17 de dezembro de 2014 (“ICVM 555”).

B. OBJETIVO

1.2. No exercicio de suas atividades, a Apuama Capital estd sujeita as regras que regem o
funcionamento do mercado de capitais brasileiros, especialmente as normas editadas pela
Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), que atualmente regula o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras por meio da Resolucdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021
(“Resolucdo CVM 21”).

1.3. Este Manual tem, portanto, por objetivo estabelecer as regras de rateio e divisdao de
ordens executadas pelos fundos geridos pela Apuama Capital, exigidas pela Resolucdo CVM 21

(“Politica de Rateio”).

C. ABRANGENCIA

1.4. Este Manual aplica-se a todos os sécios, administradores e funciondrios da Apuama

Capital (“Colaboradores”).

1.5.  Esta Politica, conjuntamente com a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, faz parte das
regras que disciplinam a relacdo dos Colaboradores entre si e com terceiros. Portanto, antes do
inicio do exercicio de suas funcdes perante a Apuama Capital, os Colaboradores deverdo receber
uma copia desta Politica e firmar um Termo de Adesdo aos Manuais e Politicas da Sociedade. O
Diretor de Compliance mantera em arquivo, na sede da Apuama Capital pelo prazo minimo de 5

(cinco) anos, uma via original do Termo de Adesdo devidamente assinado por cada Colaborador.
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1.6. A Apuama Capital disponibilizard uma cépia desta Politica de Rateio em sua sede para
consulta.

1.7. Em caso de duvidas acerca da interpretacdo das regras contidas neste Manual, ou
havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador devera buscar auxilio junto ao Diretor
de Compliance.

1.8. O descumprimento das regras previstas neste Manual serd considerado infracdo
contratual e ensejarad a imposicdo de penalidades, nos termos do disposto nesta Politica de
Rateio, sem prejuizo das eventuais medidas legais cabiveis.

2. POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS
A. CRITERIOS E METODOLOGIA

2.1. Adivisdo de lotes deverd obedecer aos seguintes critérios e horarios internos assim como
junto as Administradoras responsaveis pelos fundos da Apuama Capital:

a) as divisGes de lotes sdo realizadas ao longo do dia pele equipe de gestdo, assim que
executadas, e transmitidas através de meio eletronico a equipe de backoffice operacional
das Administradoras responsaveis;

b) as equipes responsaveis pelas Administradoras registram as operacdes dos fundos ao
fechamento de cada dia, apds o recebimento das confirmacdes dos intermedidrios
financeiros, cumprindo com os horarios limites para importacdo de operacdes, previstos
nos manuais de procedimentos de cada Administradora.

c) em funcdo dos parametros descritos nos itens anteriores, sdo decididas regras de
proporcionalidade na alocacdo de lotes transacionados nas varias classes de ativos. Estas
regras sdo validas para operagGes de natureza estratégica (médio prazo) e tatica (curto
prazo); e

d) por principio, as operacdes sdo divididas pelo seu preco médio, respeitando os limites de
risco de cada fundo.

2.2. Em algumas situagdes, poderdao nao ser utilizadas regras de proporcionalidade para
alocacao de lotes, quando:
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a) existirem informagdes sobre uma movimenta¢do relevante de passivo (subscricdo ou
resgate) que obrigue as alteragdes especificas na composicdao de ativos de um unico
fundo de investimento;

b) o perfil risco / retorno (politica de investimentos) de um determinado fundo obrigue a
regras de alocagdo distintas dos demais fundos. Tal situagdo acontece pelo potencial
coexisténcia, na Apuama Capital, de fundos geridos;

c) com objetivos de retorno absoluto positivo anual, com outros cuja performance é
mensurada em comparagao com indices de mercado;

d) existam alteracoes formalizadas de politica de investimentos do fundo em causa, que
obriguem a alteragdes especificas na sua estratégia de investimento; e

e) existam fundos que utilizem varias classes de ativos na sua estratégia global (por
exemplo, os Fundos Multimercado).

2.3. Nestes casos a alocacdo a risco em determinadas classes de ativos inviabilize no
momento, por uma questao de controle dos limites de risco, o envolvimento especifico em
transacdes de outras classes de ativos.

3. VIGENCIA E ATUALIZAGCOES

3.1. A presente Politica deverd ser revista, no minimo, anualmente, levando-se em
consideracao, dentre outras questdes, mudancgas regulatérias ou eventuais deficiéncias
encontradas. Esta Politica poderd ser também revista a qualquer momento, sempre que o
Diretor de Compliance entender necessario.

Histdrico das atualiza¢oes desta Politica

Data Versao Responsavel
Novembro de 2024 32 e atual Diretor de Compliance
k 3k 3k
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