N

APUAMA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

NOVEMBRO DE 2024

Aubomegulacio

ANEBIMA

Gestio de Recursos

Av. Doutor Cardoso de Melo, 878 — 32 Andar — Conjunto 31 o
Vila Olimpia, S30 Paulo — SP, Brasil, CEP 04548-003 Paginalde9



N\

Qpuama

1. APRESENTACAO

1.1. A Apuama Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Apuama Capital”) é uma

sociedade limitada dedicada a prestacao de servico de administracao de carteiras
de valores mobiliarios, notadamente a gestao de recursos por meio de fundos de
investimentos, regulados pela Resolugao CVM n? 175, de 23 de dezembro de 2022
(“Resolucao CVM 175”) e pela instrucdao CVM n2 555, de 17 de dezembro de 2014
(“ICVM 555”).

2. OBIJETIVO

2.1. No exercicio de suas atividades, a Apuama Capital esta sujeita as regras que
regem o funcionamento do mercado de capitais brasileiro, especialmente as normas
editadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), que atualmente regula o
exercicio da atividade de administracdo de carteiras por meio da Resolu¢gao CVM n?
21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucao CVM 217).

2.2. Este documento tem, portanto, por objetivo estabelecer a politica de compra
e venda de valores mobilidrios por administradores, funcionarios e pela propria
empresa (“Politica”), nos termos da Resolucdao CVM 21.

3. ABRANGENCIA

3.1. Esta Politica aplica-se a todos os sdcios, administradores e funcionarios da
Apuama Capital (“Colaboradores”).

3.2. Esta Politica, conjuntamente com a legislacdo e regulamentacao aplicaveis,
faz parte das regras que disciplinam a relagdao dos Colaboradores entre si e com
terceiros. Portanto, antes do inicio do exercicio de suas fungdes perante a Apuama
Capital, os Colaboradores deverao receber uma cdpia da presente e ainda de todos
as codigos e manuais da Sociedade, e firmar um Termo de Adesdao aos Manuais e
Politicas da Sociedade. O Diretor de Compliance mantera em arquivo, na sede da
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Apuama Capital pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, uma via original do Termo de
Adesao devidamente assinado por cada Colaborador

3.3. A Apuama Capital disponibilizara uma cépia desta Politica em sua sede para
consulta.

3.4. Emcasodeduvidas acerca dainterpretacdo das regras contidas nesta Politica,
ou havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador devera buscar auxilio
junto ao Diretor de Compliance.

3.5. O descumprimento das regras previstas nesta Politica sera considerado
infracdo contratual e ensejara a imposicao de penalidades, nos termos do disposto
neste documento, sem prejuizo das eventuais medidas legais cabiveis.

4, CONSIDERAGCOES GERAIS

4.1. A presente Politica visa determinar procedimentos e normas para o0s
investimentos pessoais de todos os Colaboradores da Gestora, bem como de seus
familiares diretos e dependentes, além de estabelecer o tratamento de
confidencialidade das informag¢des alcancadas na execucdao de suas acoes
cotidianas.

4.2. As instrugdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociacdes
pessoais realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais,
assim como por seus cOnjuges, companheiros ou seus dependentes, bem como
qgualquer pessoa juridica na qual tais pessoas detenham participacao societdria ou
poder de controle.

4.3. Serdao permitidas aos conjuges, companheiros ou dependentes financeiros
dos Colaboradores as aplicagdes restritas, nos termos da presente Politica de
Investimentos Pessoais, mediante prévia e expressa aprova¢ao do Diretor de
Compliance, de forma a avaliar se a referida aquisicao ndo caracteriza hipotese de
conflito de interesses ou qualquer outra infragdo regulatdria e/ou desta Politica.
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4.4. O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de
capitais por meio de institui¢cdes locais e internacionais, desde que estas instituicoes
possuam boa reputagdao no mercado financeiro ou de capitais em que atuem e que
as operacOes efetuadas pelo Colaborador estejam em concordancia com esta
Politica de Investimentos Pessoais, o Codigo de Etica e demais normas verbais ou
escritas da Gestora.

4.5. O controle, o estabelecimento desta Politica de Investimentos Pessoais e o
tratamento de excecdes é de responsabilidade do Diretor de Compliance.

4.6. A Equipe de Compliance sera responsavel por verificar as informacdes
fornecidas pelos Colaboradores sobre seus investimentos e, nos casos em que haja
fundada suspeita de conduta em dissonancia com o previsto nesta Politica de
Investimentos Pessoais, submeté-los a apreciacao do Diretor de Compliance, para
gue sejam tomadas as medidas cabiveis.

5. NEGOCIACAO coM VALORES MOBILIARIOS

5.1. Esta Politica tem por objetivo estabelecer as vedacdes e procedimentos
aplicaveis a negociacao, direta ou indireta, de valores mobiliarios por parte dos
Colaboradores, seus respectivos conjuges ou companheiros, os dependentes
destes, regularmente incluidos como tais em sua declaracdao de imposto de renda
(“Pessoas Vinculadas”), bem como por parte da Apuama Capital.

6. INVESTIMENTOS PESSOAIS

6.1. No ato da assinatura do Termo de Adesdo mencionado acima, os
Colaboradores deverao declarar a Apuama Capital, por escrito, todos os
investimentos de sua titularidade e das Pessoas Vinculadas naquela data.

6.2. Os Colaboradores podem investir sem restricoes em fundos de investimentos
geridos de forma discricionaria e titulos publicos e privados de renda-fixa. Em
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relacdo as acdes, certificados de depdsito de acdes (units) ou depdsito de acdes
(ADRs ou BDRs) de emissao de companhias abertas (“Acdes”), titulos de crédito em
geral (CRI, CRA, Debéntures, CDBs, Letras de Cambio, CDCAs, CCBs e assemelhados),
bem como quaisquer valores mobilidrios ou instrumentos financeiros conversiveis
ou permutaveis em Acdes, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

a) a Apuama Capital devera manter uma lista de companhias abertas e fechadas
gue estdo sendo analisadas, impondo restricOes a operacdes pessoais com
esses ativos (restricted list);

b) durante o periodo de 24 (vinte e quatro) horas no qual as ordens do fundo
estiverem sendo executadas, as operagdes pessoais com os ativos em
guestdo estardo proibidas (blackout period);

c) sdo expressamente vedadas: (i) as operacdes de compra e venda / venda e
compra de um mesmo ativo, ainda que em quantidade e valor diferentes, por
um mesmo investidor, na mesma data (D+0) (day trade); e (ii) a compra e
venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de informacao
privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio e ou de terceiros
(compreendendo a prépria empresa e seus envolvidos) (insider trading); e

d) sem prejuizo do disposto acima, os Colaboradores deverdao consultar o
Diretor de Compliance previamente a realizacao de qualquer negociagao com
AcOes, de modo a averiguar a sua regularidade.

6.3. As vendas, em mercados regulamentados, de Ag¢Oes declaradas pelo
Colaborador no ato de assinatura do Termo de Adesao, poderao ser negociadas
desde que previamente autorizadas pelo Diretor de Compliance, e em observancia
ao disposto acima.

6.4. Fica permitido aos Colaboradores, sem quaisquer restricdes: (i) aplicacoes
financeiras em fundos de investimento abertos e cujas cotas sejam disponiveis ao
publico em geral, exceto nos casos em que o Colaborador tenha o poder de
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influenciar, direta ou indiretamente, na administracdo ou gestao do fundo
investido; (ii) titulos publicos negociados por meio do Tesouro Direto; (iii) aplicacao
em quaisquer outros ativos disponiveis para negociacao no mercado, desde que nao
sejam o foco de atuacdo da Gestora, devendo tais posicdes serem mantidas por um
periodo minimo de 30 (trinta) dias, com o objetivo de evitar investimentos de
natureza especulativa.

6.5. O Diretor de Compliance devera levar em consideracdao, que quaisquer
aplicagdes realizadas pelos Colaboradores em direitos creditdrios investidos pelos
Fundos de Investimento geridos pela Gestora somente poderao ser autorizadas
guando ndo representarem Conflitos de Interesse com as atividades
desempenhadas pelos respectivos Colaboradores na Gestora, potencial risco para
os veiculos sob gestdao da Gestora ou seus clientes ou, ainda, indicio de utilizacao de
Informacao Privilegiada pelos Colaboradores.

6.6. Anualmente, os Colaboradores emitirdo Declaracdo de Investimentos, nos
moldes do Anexo |, confirmando o cumprimento desta Politica de Investimentos
Pessoais.

7. FUNDOS SOB GESTAO

7.1. E vedado o investimento ou resgate, por parte dos colaboradores, de cotas
de fundos de investimento geridos pela Apuama Capital, caso o colaborador tenha
qualquer tipo de informacao privilegiada, relativa ao respectivo fundo, que possa
resultar variacao atipica do valor das cotas.

7.2. Os Colaboradores nao poderao efetuar resgates do fundo de investimento
caso tenham conhecimento (ndo publico), de que um investidor ou grupo de
investidores com posi¢ao significativa tenham a intengao de efetuar um resgate que
tenha potencial para afetar a liquidez do fundo de investimento.

7.3. Os Colaboradores nao poderao efetuar investimentos ou resgates em um
determinado fundo de investimento caso tenham conhecimento de situacdes
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relativas ao pricing ou valuation do fundo que ndao sejam de conhecimento de
terceiros investidores e que possam resultar em um aumento ou diminuicao
materiais do valor do fundo e suas respectivas cotas.

7.4. Os Colaboradores poderao efetuar resgates dos fundos com restricdes
temporarias de liquidez contanto que o resgate do Colaborador em questao seja
tratado pari-passu com todos os demais resgates de terceiros investidores e todas
as demais condicdes desta politica sejam satisfeitas.

7.5. S3o expressamente proibidos quaisquer investimentos pessoais feitos pelos
Colaboradores e/ou seus respectivos conjuges, companheiros, familiares diretos e
dependentes nos ativos abaixo descritos, salvo se previamente autorizado por
escrito pelo Diretor de Compliance:

7.5.1. Ativos que facam parte das carteiras e/ou fundos de investimento
geridos pela Apuama Capital;

7.5.2. Ativos que estejam sob andlise para investimento pela Apuama Capital
e/ou suas carteiras e fundos de investimento; e

7.5.3. AgOes ou cotas de outras empresas administradoras de carteiras de
valores mobiliarios que nao sejam controladas ou pertencam ao grupo
econdmico da Apuama Capital, ou seja, empresas concorrentes da
Apuama Capital.

8. DESCUMPRIMENTO

8.1. O descumprimento total ou parcial das regras contidas nesta Politica e na
legislacao vigente constitui violacdo dos padrdes éticos, técnicos e operacionais,
conforme o caso, que regem o funcionamento da Apuama Capital.

8.2. Averificagao de descumprimento das normas contidas nesta Politica ensejara
a aplicacdo de penalidades pelo Diretor de Compliance. Tais penalidades podem
variar entre adverténcia, multas (em espécie ou em perda direta de beneficios ou
de pontos de avaliacdo para fins de remuneracao variavel), suspensao, destituicao

Av. Doutor Cardoso de Melo, 878 — 32 Andar — Conjunto 31 o
Vila Olimpia, S&o Paulo — SP, Brasil, CEP 04548-003 Pagina7de9



N\

Qpuama

ou demissdao por justa causa do Colaborador infrator sem prejuizo das demais
consequéncias legais.

8.3. As penalidades serao recomendadas pelo Diretor de Compliance e levara em
conta, entre outros fatores, a eventual comunicacdo espontanea que tenha sido
feita pelo Colaborador infrator, a tempestividade e a utilidade, para a Apuama
Capital, da comunicacao efetuada, e a disposicao do Colaborador em cooperar
quanto a adocdo das medidas necessarias a mitigacdo dos efeitos do
descumprimento, assim como a gravidade e a reincidéncia na violagao.

8.4. Os Colaboradores reconhecem o direito da Apuama Capital de exercer direito
de regresso caso venha a ser responsabilizada, sofra prejuizo ou venha a arcar com
onus de qualquer espécie em decorréncia de atos ilicitos ou infracdes cometidas por
seus Colaboradores no exercicio de suas funcgdes.

9. VIGENCIA E ATUALIZACAO
9.1. Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracao acontecera caso seja

constatada necessidade de atualizagao do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado
a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histdrico de Atualizagoes
Data Versao Responsavel
Novembro de 2024 | 32 e Atual Diretor de Compliance
* k *
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ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RECEBIMENTO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito
no CPF/MF sob o n? , DECLARO para os devidos fins:

(i) Tenho total conhecimento da existéncia da Politica de Negociacao de
Valores Mobiliarios da APUAMA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA,, a
qual tive acesso, assim como fiz a leitura e compreens3ao, e assumo o
compromisso de atender integralmente seus termos e principios;

(ii)  Dou ciéncia que, a partir desta data, a ndo observancia da Politica de
Negociacao de Valores Mobiliarios podera implicar na caracterizacao de falta
grave, fato que podera ser passivel de aplicacao de penalidades, inclusive
desligamento por justa causa e outras assim determinadas;

(iii) Entendo que as regras estabelecidas nessa Politica de Negociacao de
Valores Mobilidrios ndao invalidam nenhuma disposicao de outras politicas
e/ou termos assinados, considerando sempre o mais restritivo para decisGes
em relacao aos demais termos; e

(iv) Declaro que todos os investimentos prdprios e de pessoas a mim
vinculadas estdao plenamente de acordo com essa Politica, e nao caracterizam
quaisquer infragcdes ou conflitos de interesse.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacao de falsa declaracdo me
sujeitara ndo somente as penalidades estabelecidas no Manual de Compliance, mas

também as penalidades da Lei.

Sao Paulo, [--] de [---] de 2024

[COLABORADOR]
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