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1. OBIJETO

1.1. Esta Politica de Sele¢ao, Contratacao e Supervisao de Prestadores de
Servicos (“Politica”) tem por objetivo estabelecer as regras e
procedimentos que deverao ser observados pela Apuama Capital Gestora
de Recursos Ltda. (“Apuama_Capital”) na selecdo e contratacdo de

prestadores de servicos, bem como na supervisao dos prestadores de
servicos por ela contratados, nos termos da Resolu¢cao CVM 21, de 25 de
fevereiro de 2021 (“Resolucdao CVM 21”).

2. CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVIGCOS

2.1. Previamente a contratacdo de qualquer Prestador de Servigos
(“Prestadores de Servicos” ou “Terceiros”) sera realizada um processo de

due diligence, por meio da qual os Colaboradores da area de compliance
analisarao as seguintes informacdes:

I Realizacao de due diligence e checagem do histérico do potencial
Prestador de Servicos por meio de solicitacdo de informacdes e
documentos, realizacdo de pesquisas por  processos
administrativos e judiciais e outros relacionados a prevencao e
combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo,
relacionada a idoneidade do Prestador de Servicos,
guestionamentos acerca de eventual mudanca societaria, a
expertise, efetividade e qualidade dos servigos prestados;

1. Checagem da solidez financeira dos Prestadores de Servicos,
incluindo a analise de cadastros restritivos de crédito;

. O custo dos servicos a serem prestados e sua compatibilidade
frente a capacidade financeira da Apuama Capital e/ou do veiculo
de investimento e ao preco médio do referido servico no
mercado;
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Carteira de clientes;

Autorizagdes necessarias para a prestagao do servigo contratado,
se for o caso;

Adesdo a cédigos de conduta de entidades de classe relacionadas
ao servico prestado, se for o caso;

Reputacdo ilibada (incluindo, nesse caso, a inexisténcia de
condenacoes, principalmente com relacao ao descumprimento
da legislacdo anticorrupcao);

Atendimento as exigéncias relacionadas as Politicas de
Compliance e Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo da Apuama Capital;

Composicdo e qualificacao da equipe que prestara os servigos
diretamente a Apuama Capital;

Em relacao aos administradores fiduciarios e distribuidores: (a)
verificar a estrutura operacional (sistema de controle de
movimentacdo, critérios de execucao de ordens e registro das
solicitacdes, arquivamento e forma de protecdo) para a devida
prestacao do servico; (b) verificar o processo de manutencao do
cadastro de cotistas; (c) verificar a capacidade estrutural
(processos, procedimentos, sistemas, entre outros) para
atendimento as exigéncias normativas em vigor de que tratam as
responsabilidades da distribuicdo por conta e ordem; e (d)
verificar a politica interna de due diligence para a contratacdo de
Assessores de Investimentos (Als), caso aplicavel; e

Em relacao aos prestadores de servigos qualificados: (a) verificar
a estrutura e capacidade operacional para prestagao do servico,
nos termos da regulamentacgao vigente.

2.2. Adicionalmente, sera exigida a apresentacdao dos seguintes

documentos:
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l. Para administradores fiduciarios e distribuidores: metodologia de
verificacao para a adequacado dos investimentos recomendados
(suitability), processo cadastral e politica KYC (know your client —
conheca seu cliente); e

. Para administradores fiduciarios, custodiantes, corretoras e
escrituradores de cotas: plano de continuidade de negdcios,
ferramentas e procedimentos de protecao de dados incluindo
procedimentos de segurangca contra ameagas externas de
sistemas, relatdrios de controles internos e politica de seguranca
da informacao;

[l Para todas as instituicdes autorreguladas pela ANBIMA:
Questionarios ANBIMA de Due Diligence devidamente
preenchido, relacionados a atividade contratada, conforme o
caso.

2.3. Apds a obtengdo e anadlise das informacgdes listadas acima, sera
produzido relatério com o resultado da analise, o qual sera submetido ao
Diretor de Compliance, que podera aprovar a contratacao do referido
prestador de servicos caso o relatério ndo aponte nenhuma restricao ou
ressalva.

2.3.1. Caso haja alguma restrigcao ou ressalva relacionada ao Compliance
do prestador de servicos, o assunto sera submetido ao Comité de
Compliance e Risco, que analisara a contratagao.

2.4. Ademais e conforme aplicavel, determinados Prestadores de Servigos
gue venham a ser contratados pela Apuama Capital podem vir a assinar
acordos de confidencialidade, caso tenham acesso a informacgdes
confidenciais da Apuama Capital e de seus fundos de investimento.
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2.5. Oinicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagao
da contratacao por meios da celebragao do respectivo contrato.

3.  PROCESSO DE APROVACAO

3.1. Todo processo de contratacdao de servicos devera ser previamente
apresentado pelo responsavel da area que solicitou a contratacao e, em
seguida encaminhado para a area de Compliance coordenar o processo de
due diligence e verificacao de antecedentes.

3.2. Asregras para formalizacao do contrato e cadastro do terceiro a ser
contratado sdo estabelecidas pela area de Compliance, de acordo com o
nivel de sensibilidade de informacdes a serem transmitidas durante o
relacionamento contratual, avaliando: (i) se o servico podera impactar os
fundos de investimento; (ii) se as condicdes de ruptura contratual estao
bem dimensionadas e eventual rescisao nao impactara a Apuama Capital;
(iii) existéncia de clausula de confidencialidade e anticorrupcao, dentre
outros aspectos que se fizerem necessarios para o caso concreto.

3.3. Deverd ser mantida arquivada toda a documentacado do processo de
selecao de prestadores de servigo, incluindo os orcamentos recebidos, as
caracteristicas técnicas do servico, garantias, a aprovacdao da area de
Colaborador que solicitou a contratagao, e-mail, recibos e notas de compra
e quaisquer outros documentos e/ou informacdes relevantes. As
obrigagdes e condigdes tratadas por telefone deverao ser formalizadas por
e-mail, de forma a manter histérico das decisdes tomadas e eventuais
conflitos existentes.

3.4. Caso algum Prestador de Servico ndao seja aprovado, a area de
Compliance informara ao solicitante a justificativa da negativa, com cépia
ao responsavel da area.
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4, SUPERVISAO E MONITORAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS

4.1. A Apuama Capital adotara procedimentos para supervisao e
monitoramento do fiel cumprimento pelos Prestadores de Servigos das
obrigacdes previstas nos instrumentos particulares de prestacao de
servicos, dos termos previstos nos regulamentos dos fundos sob gestao,
bem como da regulacao vigente relacionada a execugao de suas atividades.

4.2. A supervisdo e monitoramento dos Prestadores de Servicos sera
realizado pelo Departamento de Compliance e incluird o acompanhamento
regular:

4.2.1. Em relagdo aos administradores fiducidarios e aos
distribuidores:

I. Do sistema de controle e movimentacao, critérios de execugao
de ordens e registro das solicitacdes, arquivamento e forma de
protecao;

[I. Dadisponibilizacdao de informagdes obrigatdrias dos fundos no
site na internet;

lll. Das acdes tomadas em relacdo a atualizacao cadastral;

IV. Das politicas de suitability, KYC — Know Your Client e de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo; e

V. Dasatribui¢des e responsabilidades relacionadas a distribui¢ao
por conta e ordem.

4.2.2. Em relagcao aos prestadores de servicos qualificados:

I.  Da estrutura e capacidade operacional nos termos da
regulamentagao vigente.
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5. SUPERVISAO BASEADA EM RISCO PARA TERCEIROS CONTRATADOS

5.1. A area de Compliance da Apuama Capital é responsavel por realizar
avaliacdes periddicas dos Terceiros contratados, de acordo com a
classificacao de risco atribuida ao final do processo de avaliagao com o
objetivo de destinar maior atencao aqueles contratados que venham a
demonstrar maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacado ou
representem potencialmente um dano maior para os investidores e para a
integridade do mercado financeiro e de capitais.

5.2. A Apuama Capital fara a andlise de Terceiros a partir da classificagao
interna de risco descrita abaixo:

» Risco Baixo: Terceiros cuja atividade ndo gera riscos estratégicos,
legais/compliance, operacionais, financeiros/de crédito ou
reputacionais para a Gestora.

» Risco Médio: Terceiros cuja atividade gera ao menos um dos riscos
acima apontados, ou tenham acesso a informacdes confidenciais dos
fundos de investimento ou investidores, mas que demonstram
procedimentos e controles aparentemente satisfatdrios. A avaliacao
serd feita apenas por meio da declaragcdao dos Terceiros em
questionarios e/ou conversas, reunioes e entrevistas.

» Risco Alto: Terceiros cuja atividade gera ao menos um dos riscos
acima apontados, e que nao sao capazes de demonstrar a existéncia
de controles satisfatorios e/ou que apresentam problemas cuja
natureza pode trazer responsabilidade/implicacbes a Apuama
Capital, como no caso de Terceiros que ja foram envolvidos em
escandalos de corrupcgao, lavagem de dinheiro, ou que estdao sendo
processados ou investigados pela pratica de algum ato relacionado a
sua atividade ou a atividade a ser prestada a Apuama Capital.
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Terceiros que nao sejam associados ou aderentes aos Coédigos
Anbima serdao automaticamente classificados como Alto Risco.

5.3. Cabe destacar que a Apuama Capital ndo realizara testes para
confirmar a efetividade dos controles internos dos Terceiros e tampouco é
responsavel pela gestao desses controles.

5.4. A partir do nivelamento dos Terceiros nos termos descritos acima
ficara a area de Compliance responsavel pela manutencao e atualizacao
deste controle devendo manter uma atualizagdo nos termos a seguir
descritos:

» Risco Baixo: atualizagdo no minimo a cada 36 meses;
» Risco Médio: atualizacdo no minimo a cada 24 meses; e
» Risco Alto: atualizacdo no minimo a cada 12 meses.

5.5. Nao obstante a periodicidade definida acima, caso observado fatos
novos relativos ao negdcio ou a pessoa do Terceiro, como por exemplo
alteragdes no escopo da contratacao inicial, a critério da area de
Compliance, devera ser conduzida reavaliacao do Terceiro, em razao de tais
fatos, mesmo antes da periodicidade aqui mencionada.

6. PENALIDADES

6.1. O descumprimento total ou parcial das regras contidas nesta Politica
e na legislacdo vigente constitui violacdo dos padrdes técnicos e
operacionais, conforme o caso, que regem o funcionamento da Apuama
Capital.
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6.2. A verificagao de descumprimento das normas contidas nesta Politica
ensejara a aplicacao de penalidades pelo Diretor de Compliance. Tais
penalidades podem variar entre adverténcia, multas (em espécie ou em
perda direta de beneficios ou de pontos de avaliagdo para fins de
remuneracao variavel), suspensao, destituicao ou demissao por justa causa
do Colaborador infrator sem prejuizo das demais consequéncias legais.

6.3. As penalidades serdao recomendadas pelo Diretor de Compliance, o
qgual levara em conta, entre outros fatores, a eventual comunicacao
espontanea que tenha sido feita pelo Colaborador infrator, a
tempestividade e a utilidade, para a Apuama Capital, da comunicagao
efetuada, e a disposicao do Colaborador em cooperar quanto a adog¢ao das
medidas necessarias a mitigacao dos efeitos do descumprimento, assim
como a gravidade e a reincidéncia na violagao.

6.4. Os Colaboradores reconhecem o direito da Apuama Capital de
exercer direito de regresso caso venha a ser responsabilizada, sofra prejuizo
ou venha a arcar com 6nus de qualquer espécie em decorréncia de atos
ilicitos ou infragcdes cometidas por seus Colaboradores no exercicio de suas
funcoes.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Esta Politica deve ser mantida atualizada e disponivel no website da
Apuama Capital (www.apuamacapital.com.br), junto das demais

informacgdes e documentos exigidos pela CVM.

7.2. Os casos omissos nesta Politica, deverdo ser resolvidos com base no
Manual de Compliance da Apuama Capital.
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8.  VIGENCIA E ATUALIZACAO

8.1. Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd
caso seja constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Poder3,
ainda, ser alterado a qualquer tempo em razdao de circunstancias que
demandem tal providéncia.

Histdrico de Atualizagoes
Data Versao Responsavel
Novembro de 2024 | 32 e Atual Diretor de Compliance
%k 3k k
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