ANEXO 15-11
Contetdo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(informac0es prestadas com base nas posi¢des de 03 de agosto de 2018)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

Os campos assinalados com “FG” siao
facultativos para o administrador registrado na
categoria gestor de recursos

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo
conteudo do formuléario

1.1. DeclaracBes dos diretores responsaveis pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios e
pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta
Instrucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacgdes nele contido € um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das préaticas adotadas
pela empresa

PEDRO MONTERO MATOS, brasileiro,
solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP n°® 359.761,
inscrito no CPF/MF sob n° 401.571.128-96, na
qualidade de diretor responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios da Sociedade, e
CAIO MACIEL ROLIZ, brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/RJ n° 185.232 e inscrito
no CPF/MF sob o n° 136.955.157-67, na qualidade
de diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, ambos residentes e domiciliados na cidade
e Estado de S&o Paulo, na Avenida Paulista, n°
1439, 4° andar, conjunto 41/42, atestam que reviram
os formularios de referéncia e declaram que o
conjunto de informagdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das préaticas adotadas pela
empresa.

PEDRO MONTERO MATTOS

CAIO MACIEL ROLIZ

2. Historico da empresa




2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da
empresa

A Sociedade foi constituida no dia 31 de janeiro de
2011, sob o nome Petrdpolis Investimentos Ltda.,
pelos socios Alexandre Graever e Leonardo
Graever, visando obter a autorizacdo para a
prestacdo dos servicos de gestdo de carteiras de
valores mobiliarios. No dia 02 de abril de 2013,
Leonardo Graever se retirou da sociedade e foram
admitidos na Eduardo Novo Costa Pereira, Jodo
Wildemberg Bittencourt Amaral, Mauro Brasil de
Oliveira, Sérgio Freitas Bittencourt Vieira,
Henrique Graever de Medeiros. No dia 02 de
outubro de 2013 todos os sbcios anteriores se
retiraram da sociedade transferindo suas cotas a
Robin Andrew Liddle. No dia 01 de novembro de
2013 a sociedade alterou sua denominacdo para
Vega Capital Investimentos Ltda., ocasido na qual
também admitiu na sociedade Eduardo Novo Costa
Pereira e Alexander Rocha. Por fim, no dia 03 de
agosto de 2018, todos os sdcios anteriores se
retiraram transferindo suas cotas a Caio Maciel
Roliz, Francisco Pac Macedo, Pedro Montero
Mattos e Rodrigo Arruda Falcao de Albuquerque.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais
tenha passado a empresa nos Gltimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como
incorporagdes, fusdes, cisOes, alienacbes e
aquisicdes de controle societario

No momento da constituicdo da sociedade
Alexandre Graever possuia 98% das cotas da
sociedade e Leonardo Graever 2%. No dia 02 de abril
de 2013 o quadro societario passou a ser o seguinte:
Alexandre Graever com 95%; Eduardo Novo Costa
Pereira com 1%; Jodo Wildemberg Bittencourt
Amaral com 1%; Mauro Brasil de Oliveira com 1%;
Sérgio Freitas Bittencourt Vieira com 1%; Henrique
Graever de Medeiros com 1%. No dia 02 de outubro
de 2013 a totalidade das cotas da sociedade passaram
a titularidade de Robin Andrew Liddle. No dia 01 de

novembro de 2013 o quadro societario passou a ser




0 seguinte: Robin Andrew Liddle com 88,9%;
Eduardo Novo Costa Pereira com 10,1%; e
Alexander Rocha com 1%. No dia 03 de agosto de
2018 o quadro societario passou a ser 0 seguinte:
Caio Maciel Roliz com 21,9%; Francisco Pac
Macedo com 28,1%; Pedro Montero Mattos com
21,9%; e Rodrigo Arruda Falcdo de Albuquerque
com 28,1%.

b. escopo das atividades

No momento da constituicdo da sociedade esta
possuia 0 objeto social de: (a) administracdo de
carteira de titulos, valores mobiliarios, fundos de
investimento, contratos de investimentos, ou outros
ativos, exclusivamente de terceiros, pessoas fisicas
ou juridicas, no Brasil ou no exterior, diretamente ou
por delegacdo a outros administradores; (b) a
prestacdo de servicos correlatos, inclusive
consultoria nas areas de planejamento, investimentos
em geral e atividades complementares, de acordo
com as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis; e (c) a participagdo, em carater
permanente ou temporario, no capital e nos lucros de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, na
condicdo de acionista, sdcia ou quotista, ou titular de
debéntures. No dia 01 de setembro de 2011, o objeto
social passou a ser apenas a administracdo de
carteiras de titulos, valores mobiliarios, fundos de
investimento, contratos de investimentos ou outros
ativos, exclusivamente de terceiros pessoas fisicas
ou juridicas, no Brasil ou no exterior, diretamente ou
por delegagéo a outros administradores.

C. recursos humanos e computacionais

O parque tecnologico € constituido por 7
computadores com as seguintes especificacOes:

Fabricante: AMD
Processador: Ryzen 3 2200
Memoria: 08 Gb




Sistema Operacional: Windows 10 Professional

Antivirus: Bitdefender

E um servidor:
Fabricante: Intel
Processador: Intel i5 8400
Memoria: 16 Gb
Nobreak: APS 1500

d. regras, politicas, procedimentos e controles
internos

Em funcdo da alteragdo dos administradores da
sociedade, em 03 de agosto de 2018 todas as
politicas, procedimentos e regras foram revisados.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa,
fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de socios

A Apuama Capital Gestora de Recursos Ltda.
(“Apuama Capital’) possui 4 (quatro) socios, quais
sejam, CAIO MACIEL ROLIZ, inscrito no
CPF/MF sob o n° 136.955.157-67; FRANCISCO
PAC MACEDO, inscrito no CPF/MF sob n°
814.835.545-20; PEDRO MONTERO MATOS,
inscrito no CPF/MF sob n° 401.571.128-96;
RODRIGO ARRUDA FALCAO DE
ALBUQUERQUE, inscrito no CPF/MF sob n°
023.904.234-42,

b. nimero de empregados

A Apuama Capital Gestora de Recursos Ltda.
possui 4 (quatro) colaboradores, entre socios,
diretores e funcionarios.

C. nUmero de terceirizados

A Apuama Capital terceiriza a administracédo e
manutencdo de seu parque tecnoldgico para a “Res
Servicos e Informéatica ME, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 15.091.097/0001-62.




d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na
CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados ou socios da empresa

Pedro Montero Mattos, brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/SP n° 359.761, inscrito
no CPF/MF sob n° 401.571.128-96, na qualidade de
diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobiliérios da Sociedade, com escritorio
na Cidade e Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Paulista, n° 1439, 4° andar, 41/42, Bairro Bela Vista,
CEP 01311-926.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes,
indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos servicos

c. descricdo dos servigos contratados

Né&o ha.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracbes financeiras,
ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases
fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e 0s investimentos da empresa
com a atividade de administracéo de carteira de
valores mobiliarios

A Apuama Capital atesta que os investimentos
necessarios, em especial a estrutura fisica para
operacdes, ja foram realizados pelos socios, nédo
havendo necessidade de desembolsos futuros.
Ainda assim, as taxas decorrentes dos fundos que
possuem intencdo de serem transferidos para a
Apuama Capital serdo suficientes para cobrir 0s
custos.

b. se o patriménio liquido da empresa representa
mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracao de que trata o item 6.3.c e mais do
que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

A Apuama Capital ndo possui patriménio liquido
maior do que R$ 300.000,00 e 0,02% dos recursos
financeiros sob administragéo.




5.2. Demonstraces financeiras e relatdrio de que
trata 0 § 5° do art. 1° desta Instrucao

Como a empresa se encontra em estagio pré-
operacional, ndo existem demonstracGes financeiras
e relatorio de auditoria emitidos até a presente data.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados
(gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Apuama Capital tem por objeto (i) o exercicio
profissional da atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios na categoria “gestor
de recursos”, incluindo a aplicacdo de recursos
financeiros no mercado de valores mobiliarios por
meio de fundos de investimento sob sua gestdo e a
protecdo e defesa dos direitos e interesses dos
investidores em operaces financeiras, na qualidade
de gestor; e (ii) a consultoria de valores mobiliarios,
nos termos da Instrucdo CVM 558, atuando
principalmente nas &reas de gestdo de fundos de
investimento  (discriciondrios ou ndo) e
planejamento patrimonial, e sendo certo que ndo
exerce, N0 momento, as atividades de consultoria de
valores mobiliarios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados
ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento participagdo, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

em

A Apuama Capital desenvolve os servigos de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios na
categoria ‘““gestor de recursos”, para fundos de
investimento em  participacdes, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento
em direitos creditorios regidos pelas Instrucdes
CVM n° 356 e 444, e fundos de investimento
regulados pela Instrucdo CVM n° 555.

c. tipos de valores mobiliarios

administracdo e gestéo

objeto de

Cotas de fundos de investimento em participacdes,
fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditérios e fundos de
investimento regulados pela Instrugdo CVM n° 555,




d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

A Apuama Capital ndo atuard na distribuigdo de
cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

a. o0s potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades; e

A Apuama Capital exercera apenas a gestdo de
carteira de valores mobiliarios. Portanto, entende-se
que ndo ha potenciais conflitos de interesses entre
tais atividades.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e o0s
potenciais conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

A Mpartners
qualificada,
empresarial, e a Apuama Capital entende que nédo
ha qualquer tipo de conflito de interesses em
relacdo as suas atividades.

Consultoria  Ltda., abaixo
realiza atividade de consultoria

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos
e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

A Apuama Capital possui, na presente data, 0 (zero)
investidores, pois se encontra em fase pré-
operacional.

b. ndmero de investidores, dividido por:

I. pessoas naturais

A Apuama Capital possui, na presente data, O (zero)
investidores deste tipo.

ii. pessoas juridicas financeiras

institucionais)

(ndo ou

A Apuama Capital possui, na presente data, 0 (zero)
investidores deste tipo.

iii.instituicGes financeiras

A Apuama Capital possui, na presente data, O (zero)
investidores deste tipo.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

A Apuama Capital possui, na presente data, O (zero)
investidores deste tipo.




v. entidades fechadas de

complementar

previdéncia

A Apuama Capital possui, na presente data, O (zero)
investidores deste tipo.

vi. regimes proprios de previdéncia social

A Apuama Capital possui, na presente data, O (zero)
investidores deste tipo.

vii. seguradoras

A Apuama Capital possui, na presente data, 0 (zero)
investidores deste tipo.

viii. sociedades  de de

arrendamento mercantil

capitalizacdo e

A Apuama Capital possui, na presente data, O (zero)
investidores deste tipo.

ix. clubes de investimento

A Apuama Capital possui, na presente data, 0 (zero)
investidores deste tipo.

X. fundos de investimento

A Apuama Capital possui, na presente data, O (zero)
investidores deste tipo.

Xi. investidores ndo residentes

A Apuama Capital possui, na presente data, O (zero)
investidores deste tipo.

xii. outros (especificar)

A Apuama Capital possui, na presente data, O (zero)
investidores deste tipo.

c. recursos financeiros sob administracao (total e
dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracdo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

d. recursos  financeiros sob  administracdo

aplicados em ativos financeiros no exterior

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administragéo

e. recursos financeiros sob administracéo de cada
um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes)

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracdo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

f. recursos financeiros sob

dividido entre investidores:

administracao,

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracdo, pois se encontra
em fase pré-operacional.




I. pessoas naturais

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracéo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

ii. pessoas juridicas financeiras

institucionais)

(ndo ou

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracdo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

iii.instituicGes financeiras

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracéo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracéo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

v. entidades fechadas de

complementar

previdéncia

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracéo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

vi. regimes proprios de previdéncia social

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracéo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

vii. seguradoras

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracdo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

viil. sociedades de de

arrendamento mercantil

capitalizacdo e

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracdo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

ix. clubes de investimento

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracdo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

x. fundos de investimento

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracdo, pois se encontra
em fase pré-operacional.




Xi. investidores ndo residentes

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracéo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

xii. outros (especificar)

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracéo, pois se encontra
em fase pré-operacional.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob
administracao, dividido entre:

a. aches A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administragéo

b. debéntures e outros titulos de renda fixa|A Apuama Capital possui, na presente data, ndo

emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras possui recursos sob administracédo

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas|A Apuama Capital possui, na presente data, nao

juridicas financeiras possui recursos sob administragéo

d. cotas de fundos de investimento em agdes A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracéo

e. cotas de fundos de investimento em|A Apuama Capital possui, na presente data, ndo

participacoes possui recursos sob administracéo

f. cotas de fundos de investimento imobiliario A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administragédo

g. cotas de fundos de investimento em direitos| A Apuama Capital possui, na presente data, nao

creditorios possui recursos sob administragéo

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa | A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administragédo

i. cotas de outros fundos de investimento A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administragéo

j. derivativos (valor de mercado) A Apuama Capital possui, na presente data, ndo

possui recursos sob administragédo




k. outros valores mobiliarios

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administragéo

I. titulos publicos

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administracédo

m. outros ativos

A Apuama Capital possui, na presente data, ndo
possui recursos sob administragéo

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos
das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracdo
fiduciaria

FG

6.6. Fornecer outras informacgfes que a empresa
julgue relevantes

N&o hé& outras informacdes que a empresa julgue
relevante.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever 0 grupo econébmico em que se
insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Apuama Capital é controlada por Caio Maciel
Roliz, Francisco Pac Macedo, Pedro Montero
Mattos e Rodrigo Arruda Falcdo de Albuquerque,
sendo estes titulares da totalidade de suas cotas, néo
estando portanto inserida em um grupo econémico.

b. controladas e coligadas

A Apuama Capital sociedades

controladas ou coligadas.

ndo possui

C. participagcbes da empresa em sociedades do
grupo

A Apuama Capital ndo esta inserida em um grupo
econémico.

d. participacbes de sociedades do grupo na
empresa

N&o ha sociedades que participem da Apuama
Capital.

e. sociedades sob controle comum

A Mpartners Consultoria Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° 07.939.274/0001-90, com sede
na Rua Capote Valente 171, nimero 74, Pinheiros,




Sé&o Paulo - SP, CEP 05409-000, possui 0 mesmo
quadro societério da Apuama Capital.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma
do grupo econémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacGes
apresentadas no item 7.1.

Por ndo se inserir em um grupo econdmico e se
tratar de item facultativo, a empresa optou por néo
apresentar organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada comité e

departamento técnico

6rgéo,

Departamento técnico

O departamento técnico da Apuama Capital €
composto pelo Diretor de Gestdo e por um analista,
sendo o analista responsavel pela analise de
empresas e indicadores financeiros, research,
analise de investimentos, modelagem financeiro-
econdmica, analise de projetos imobiliarios sob o
ponto de vista econdmico-financeiro, andlise
principalmente de operacGes de crédito privado e
contato com outros players de mercado
relacionados a area suporte ao Diretor de Gestdo
na tomada de decisOes relacionadas aos fundos sob
gestéo.

Comités

Comité de Investimento (semanal): instancia que
analisa as condi¢bes do mercado, cenarios
econdbmicos, acompanhamento de empresas,
apresentacdo das avaliacbes financeiras das
empresas, alocacdo de recursos e elaboracao de
estratégias dos portfolios. Esse comité discute
também, para Fundos Exclusivos e Restritos, as
principais diretrizes e avaliagdes para alocacéo de




recursos, acompanhamento de fundos de terceiros.
Decisdes e comentarios sdo registrados em Atas.

Comité de Risco e Compliance (Mensal):

responsavel por apresentar e formalizar os niveis
de riscos, volatilidade dos ativos e das cotas e
enquadramentos das politicas de investimentos
elaborados para a gestdo dos fundos de
investimento. Além disso, resume os relatorios
didrios de risco enviados aos gestores com o
comportamento do VaR dos fundos e dos niveis de
estresse. Esse comité discute também, para Fundos
Exclusivos e Restritos, suitability e avaliacdo de
retorno ajustado ao risco desejado de cada
portfdlio. As decisdes relacionadas a suitability e
avaliacdo de retorno ajustado ao risco desejado de
cada portfélio sdo registradas em atas arquivadas
na sede da sociedade. As deliberagbes sao
registradas em Atas.

b. em relagdo aos comités, sua composicao,
frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e
a forma como sdo registradas suas decisoes

Comité de Investimento: semanal, com presenca do

Diretor de Gestdo, analistas da area de gestdo de
recursos e 0s analistas de risco. Suas decisbes sdo
registradas em atas arquivadas na sede da sociedade.

Comité de Risco e Compliance: mensal, com
participacdo do Diretor de Compliance (responsavel
pelos controles internos e gestdo de risco da
sociedade), os analistas de risco e compliance. Suas
decisfes sdo registradas em atas arquivadas na sede
da sociedade.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas
atribuicdes e poderes individuais

Diretor de Gestdo: responsabilidade pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
nos termos do art. 4°, 111, da Instrugdo CVM n° 558,

estando devidamente autorizado para tanto, nos




termos do Ato Declaratorio CVM n° 15.419, de 27
de dezembro de 2016; e

de Compliance: responsavel pelo
cumprimento das regras, politicas, procedimentos e
controles internos, nos termos do art. 4°, IV, da
Instrucdo CVM n° 558 e pela gestéo de risco, nos
termos do art. 4°, V, da Instrucdo CVM n° 558.

Diretor

Com excecdo dos atos relacionados a atividade de
gestdo de carteiras, os quais sdo desempenhados
pelo Diretor de Gestdo; e pelos atos relacionados a
compliance, risco e controles internos, a sociedade
¢ validamente representada isoladamente ou em
conjunto por cada um dos diretores, nos termos do
Artigo 10° do Contrato Social da Sociedade.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da
estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacGes apresentadas no
item 8.1.

Por se tratar de item facultativo, a Apuama Capital
optou por ndo inserir organograma de sua estrutura
administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade
de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

4 nome Nome Pedro Montero Caio Maciel
' Mattos Roliz

b. idade Idade 27 29

c. profissdo Profissdo Advogado Advogado

e. cargo ocupado Cargo Diretor de Gestao Diretor de
Compliance

f. data da posse Posse 03.08.2018 03.08.2018

g. prazo do mandato Mandato Indeterminado Indeterminado




h. outros cargos ou fungdes exercidos na empresa

Os Diretores acima mencionados ndo ocupam
outros cargos ou fungdes na empresa.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

(i) Bacharelado em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP); (ii)
Bacharelado e Ciéncias Econémicas pelo Insper;
(iii) e Mestrado Profissional em Economia pela
Fundacédo Getulio Vargas de S&o Paulo (FGV-SP).

ii. aprovacdo em exame de

profissional

certificacédo

Administrador de carteiras de valores mobiliarios
autorizado pela CVM termos do Ato Declaratério n°
15.419, de 27 de dezembro de 2016 e aprovado no
Certificado de Gestores ANBIMA em 1° de
dezembro de 2016.

iii. principais experiéncias profissionais durante 0s
ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

- Apuama Capital (maio de 2018 até a presente
data.

- Arazul Asset Management (novembro de 2017 até
abril de 2018.

- Grupo REAG (de setembro de 2016 até outubro
de 2017).

- Constancia Investimentos (de janeiro de 2014 até
agosto de 2016).

e cargo e funcOes inerentes ao cargo

- Apuama Capital: Diretor de Gestao, responsavel

pela administragdo de carteiras na categoria “gestor

de recursos”.

- Arazul Asset Management: Diretor de Gestdo,
responsavel pela administracdo de carteiras na

categoria “gestor de recursos”.




- Grupo REAG: Diretor responsavel pela
administracdo de carteira de valores mobiliarios.

- Constancia Investimentos: Socio responsavel pela
modelagem quantitativa de fatores de risco em
acoes.

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

- Apuama Capital: a empresa realiza as atividades

de administracdo de carteiras, na categoria “gestor

de recursos”.

- Arazul Asset Management: a empresa realiza as
atividades de administracdo de carteiras, na

categoria “gestor de recursos”.

- Grupo REAG: inicialmente, o grupo se dedicava
as atividades de desenvolvimento imobiliario, no
entanto, ap6s a concessdo da autorizacdo para o
exercicio das atividades de gestdo de recursos,
passou a desempenhar tal atividade;

- Constancia Investimentos: Gestora de fundos de
acoes.

e datas de entrada e saida do cargo

- Apuama Capital (maio de 2018 até a presente
data.

- Arazul Asset Management (novembro de 2017 até
abril de 2018.

- Grupo REAG (de setembro de 2016 até outubro
de 2017).

- Constancia Investimentos (de janeiro de 2014 até
agosto de 2016).

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e
desta Instrucéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

() Bacharelado em Direito na Universidade
Candido Mendes (RJ) — concluida em junho/2013; e




(i1) Curso de Formacédo em Finangas na COPPEAD
UFRJ — concluido em agosto de 2015.

ii. aprovacdo em exame de certificacdo
profissional (opcional)

Certificacdo Profissional ANBIMA - Série 20
(CPA-20) vélido até 27/10/2020.

iii. principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

- Apuama Capital (maio de 2018 até o momento).

- Arazul Asset Management (novembro de 2017 até
abril de 2018).

- Grupo REAG (junho de 2016 até outubro de 2017.

- Costa Rangel Advogados (secondment no Grupo
REAG - fevereiro a junho de 2016).

- Global Equity Administradora de Recursos (junho
de 2014 até janeiro de 2016.

- Ancar lvanhoe Shopping Centers (dezembro de
2012 até junho de 2014)

e cargo e funcOes inerentes ao cargo

- Apuama Capital: Diretor de Compliance,
responsavel pela gestdo de risco e pelos controles
internos da Sociedade, nos termos da Instrucéo
CVM 558.

- Arazul Asset Management: Diretor de
Compliance, responsavel pela gestdo de risco e
pelos controles internos da Sociedade, nos termos
da Instrugdo CVM 558.

- Grupo REAG: Responsavel pela estruturagdo da
area de administracdo fiduciaria do grupo, sendo o
head juridico da unidade, e tendo como principais
funcBes a andlise das operagdes realizadas nos
fundos administrados, estruturacao e
acompanhamento de fundos de investimento (FIM,
FIl, FIP, FIDC, FIDC-NP, entre outros);
cumprimento de obrigacdes legais e regulatorios da
administradora junto a orgdos reguladores e




autorreguladores; anélise das operagoes
formalizadas pelos fundos de investimento
administrados sob os pontos de vista de risco e
compliance.

- Costa Rangel Advogados: advogado de escritério
especializado em direito societario e mercado de
capitais, alocado no Grupo REAG na modalidade de
secondment, com atuacdo como compliance
independente do grupo.

- Global Equity Administradora de Recursos:
Advogado responsavel pela area societaria e de
fundos de investimento da gestora.

-_Ancar lvanhoe Shopping Centers: Advogado
atuante na area de direito corporativo/societario e
relacbes com investidores de empresa de grande
porte focada em administracdo, desenvolvimento e
aquisicao de shopping centers.

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

- Apuama Capital: gestéo de recursos.

- Arazul Asset Management: gestdo de recursos.

- Grupo REAG: gestdo e administracdo de fundos
de investimento.

- Costa Rangel Advogados: escritério de advocacia
especializado em direito societario e mercado de
capitais.

- Global Equity Administradora de Recursos: gestdo
de recursos.

- Ancar Ivanhoe Shopping Centers: administracao,
desenvolvimento e aquisi¢do de shopping centers.

e (datas de entrada e saida do cargo

- Apuama Capital (maio de 2018 até o0 momento).

- Arazul Asset Management (novembro de 2017 até
abril de 2018).

- Grupo REAG (junho de 2016 até outubro de 2017.




- Costa Rangel Advogados (secondment no Grupo
REAG — fevereiro a junho de 2016).

- Global Equity Administradora de Recursos (junho
de 2014 até janeiro de 2016.

- Ancar lvanhoe Shopping Centers (dezembro de
2012 até junho de 2014)

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo | Nao aplicavel, considerando se tratar da mesma

de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no | pessoa do item anterior

item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes: | Nao aplicavel, considerando se tratar da mesma
pessoa do item anterior

i. cursos concluidos; N&o aplicavel, considerando se tratar da mesma
pessoa do item anterior

ii. aprovagdo em exame de certificacdo | N&o aplicavel, considerando se tratar da mesma

profissional pessoa do item anterior

iii. principais experiéncias profissionais durante os | N&do aplicavel, considerando se tratar da mesma

Gltimos 5 anos, indicando: pessoa do item anterior

e nome da empresa N&o aplicavel, considerando se tratar da mesma
pessoa do item anterior

e cargo e fungdes inerentes ao cargo Né&o aplicavel, considerando se tratar da mesma
pessoa do item anterior

e atividade principal da empresa na qual tais| N&o aplicavel, considerando se tratar da mesma

experiéncias ocorreram pessoa do item anterior

o datas de entrada e saida do cargo Ndo aplicavel, considerando se tratar da mesma

pessoa do item anterior

8.7.Em relacdo ao diretor responsavel pela
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso Nnao Sseja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, fornecer:

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ird distribuir cotas dos fundos de investimento
geridos.




a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

N&o aplicével, considerando que a Apuama Capital
ndo ird distribuir cotas dos fundos de investimento
geridos.

i. cursos concluidos;

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ira distribuir cotas dos fundos de investimento
geridos.

ii. aprovacao de

profissional

em exame certificacdo

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ird distribuir cotas dos fundos de investimento
geridos.

iii. principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

N&o aplicével, considerando que a Apuama Capital
ndo ira distribuir cotas dos fundos de investimento
geridos.

e nome da empresa

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ira distribuir cotas dos fundos de investimento
geridos.

e cargo e funcOes inerentes ao cargo

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ird distribuir cotas dos fundos de investimento
geridos.

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

N&o aplicével, considerando que a Apuama Capital
ndo ira distribuir cotas dos fundos de investimento
geridos.

e (datas de entrada e saida do cargo

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ird distribuir cotas dos fundos de investimento
geridos.

8.8. Fornecer informacbes sobre a estrutura

mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

Responsaveis pela analise e avaliagdo de
investimentos, bem como alocagdo entre o0s
diferentes ativos e posic¢des das carteiras sob gestéo.
O Diretor de Gestdo €, em ultima analise,




responsavel pela defini¢do das estratégias e tomada
de decis0es de investimento, com base, entre outras,
nas informacdes fornecidas pelos analistas e obtidas
no mercado; e os demais colaboradores possuem as
funcbes de monitorar 0s mercados, avaliar e
selecionar potenciais gestores para fins de aplicagéo
em cotas de fundos de investimento, dar suporte a
gestdo de ativos, captar dados no mercado,
confeccionar relatérios e acompanhar as
rentabilidades das carteiras e ativos no mercado.

Conforme exposto acima, atualmente a area de
gestdo de recursos da Apuama Capital é composta
por 1 (um) colaborador além do Diretor de Gestéo,
qual seja Francisco Pac Macedo, que exerce as
seguintes funcdes:

(i) Andlise de empresas e indicadores
financeiros, research, analise de investimentos,
modelagem financeiro-econdmica, analise de
projetos imobilidrios sob o ponto de vista
econémico-financeiro.

(i) Analise principalmente de operacGes de
crédito privado, research e contato com outros
players de mercado relacionados a area.

(iii)  Suporte ao Diretor de Gestdo na tomada de
decisdes relacionadas aos fundos sob gestédo

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

A Apuama Capital utiliza apenas sistemas
desenvolvidos internamente, por meio de planilhas
e software desenvolvido em Python, além de
relatorios e sistemas disponibilizados pelos
administradores dos fundos.

O parque tecnologico é constituido por 7
computadores com as seguintes especificacOes:

Fabricante: AMD

Processador: Ryzen 3 2200




Memodria: 08 Gb
Sistema Operacional: Windows 10 Professional

Antivirus: Bitdefender

E um servidor:
Fabricante: Intel
Processador: Intel i5 8400
Memoria: 16 Gb
Nobreak: APS 1500

Diariamente a equipe de gestdo se reune para
compartilhar as informacdes de mercado e alinhar
as estratégias para aquele dia.

Todas as decisfes sdo tomadas com base nas
informacdes obtidas por todos da equipe e sempre

com o “de acordo” do Diretor de Gestao.

Os limites de risco especificos de cada produto sdo
cadastrados no sistema e qualquer infracdo €
comunicada ao Diretor de Compliance que ordenara
a imediata correcdo, sob pena das san¢des previstas
no Manual de Risco.

A equipe de gestéo se reune ainda, obrigatoriamente
quinzenalmente ou em ocasides extraordinarias para
definir as diretrizes e recomendagbes gerais de
investimentos da Sociedade, levando em conta o
momento econémico local e global, tal como os
riscos e desdobramentos politicos.

A equipe de gestdo também é responsavel pela
busca de novas oportunidades de investimento, a
serem avaliadas pelo Diretor de Gestédo

8.9. Fornecer informacOes sobre a estrutura
mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos




servigos prestados pelos terceiros contratados,
incluindo:

a. A guantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de
Compliance, que conta com o auxilio de 1 (um)
analista de risco.

b. os sistemas de informacdo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Continuacao do item 8.9, b

A Apuama Capital utiliza os sistemas Atlas PAS e
Risk Hub (nova denominacdo do Cyrnel Hub),
ambos da Britech, empresa especializada em
sistemas para o mercado financeiro, largamente
utilizada pelos players de mercado.

O parque tecnologico € constituido por 7
computadores com as seguintes especificacoes:

Fabricante: AMD

Processador: Ryzen 3 2200

Memoria: 08 Gb

Sistema Operacional: Windows 10 Professional

Antivirus: Bitdefender

E um servidor:
Fabricante: Intel
Processador: Intel i5 8400
Memodria: 16 Gb
Nobreak: APS 1500

As informagdes confidenciais da Apuama Capital
sdo protegidas de forma fisica e l6gica. Sob o ponto
de vista fisico, a area destinada as atividades de
gestdo de recursos € segregada das demais areas da
Sociedade, sendo certo que tal local possui controle

de acesso no qual apenas colaboradores da area de




gestdio podem ter acesso. Neste sentido, os
documentos e informacdes relacionados a gestdo de
recursos sao arquivados em locais dentro da prépria
sala de gestdo de recursos.

As demais areas da sociedade (compliance)
desenvolvem suas atividades em sala diversa da sala
de gestdo de recursos e seu acesso também é
eletronicamente controlado.

Sob o ponto de vista légico (eletrbnico), a
segregacao também ocorre conforme a &rea em que
0 colaborador desenvolve suas atividades. Neste
sentido: (i) cada usuario de recursos computacionais
da Apuama Capital deve possuir uma identificagdo
(ID), a qual sera utilizada como “conta de acesso*
aos sistemas e redes da empresa; (ii) cadastramento
do usudrio para O acesso aos  recursos
computacionais deve ser solicitado a é&rea de
compliance, que tomara as providéncias necessarias
junto ao T1 e estabelecera os perfis e autorizacdes de
acesso; (iii) cada usuario tem acesso somente as
informacdes e recursos que forem necessarios para
a realizacdo de suas atividades; (iv) as
movimentacoes de pessoal (admiss0es,
transferéncias, promocdes, demissoes, etc.) devem
ser comunicadas pela area administrativa a area de
Tl, a fim de que as devidas atualizagbes nos
ambientes computacionais sejam realizadas; cabe ao
gestor responsavel por cada um dos colaboradores,
quando do encerramento do contrato dos mesmaos,
solicitar por escrito a area de compliance o
cancelamento dos acessos concedidos.

O programa de treinamento de administradores,
empregados e colaboradores que tenham acesso a
informagdes confidenciais é implementado pelo
Diretor de Compliance.




O treinamento é feito no momento do ingresso de
um novo colaborador, administrador ou empregado
e € realizada uma reciclagem do mesmo,
anualmente, no inicio de cada ano-calendario.

O treinamento consiste em (i) esclarecer e reiterar as
responsabilidades da empresa e dos profissionais
envolvidos no que tange as leis e a regulacao; (ii)
consequente assinatura do termo de ciéncia; (iii)
apresentacdo dos sistemas e equipamentos da
empresa com expressa indicacdo dos que podem ser
utilizados para manipular tais informacoes; (iv)
apresentacdo das melhores préaticas e ilustracdo de
erros comuns.

Treinamento do processo de decisdo de
investimentos

O programa de treinamento de administradores,
empregados e colaboradores que participem do
processo de decisdo de investimento é
implementado Diretor de Compliance.

O treinamento é feito no momento do ingresso de
um novo colaborador, administrador ou empregado
e € realizada uma reciclagem do mesmo,
anualmente, no inicio de cada ano-calendario.

O treinamento consiste em (i) esclarecer e reiterar as
responsabilidades da empresa e dos profissionais
envolvidos no que tange as leis e a regulacéo; (ii)
consequente assinatura do termo de ciéncia; (iii)
apresentacdo dos sistemas e equipamentos da
empresa; (iv) apresentacdo das melhores préticas;
(v) explanagéo da estrutura organizacional e da
governanga envolvida no processo de decisdo de
investimentos, assim como a hierarquia de votacéo
dos comités e diretorias pertinentes.

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Compliance
constam expressamente no Codigo de Etica e
Conduta, Manual de Compliance da Apuama e




Continuacao do item 8.9, ¢

demais manuais e politicas da Apuama Capital, o
qual esta em conformidade com o disposto no item
2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e na
Instrucdo CVM n° 558/15, e tem por objetivo
estabelecer principios, conceitos e valores que
orientam a conduta de todos aqueles que possuam
cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou
de confianga com a Apuama Capital, tanto na sua
atuacdo interna quanto na comunicacdo com 0S
diversos publicos.

Conforme exposto acima, atualmente a area de
compliance da Apuama Capital é composta por 2
(dois) funcionarios, 0s quais exercem as seguintes
funcoes:

@ Caio Maciel Roliz: Diretor de Compliance,
responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Apuama
Capital. Sera o responsavel (i) pela observancia do
cumprimento e adequacdo de todos os
colaboradores da Apuama Capital aos seus manuais,
cddigos e politicas, bem como as regras legais e
regulamentares; (ii) pela analise das operagdes
realizadas pelos fundos de investimento geridos
pela Apuama Capital sob a 6tica de Compliance; e
(iii) por garantir a total independéncia e segregagéo
das funcbes de cada uma das areas da Apuama
Capital.

(b) Rodrigo Arruda Falcdo de Albuquerque: Auxilio
ao Diretor de Compliance (i) nas questdes relacionas
a gestdo de risco das operacGes e da Sociedade
propriamente dita; (ii) na observancia, pela Apuama
Capital, do cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos; (iii) na
observancia do cumprimento e adequacéo de todos




os colaboradores aos manuais, codigos e politicas da
Apuama Capital; (iv) no cumprimento de todas as
obrigacbes perante o0s Orgdos reguladores e
autorreguladores; e (v) em entre outras funcgdes
relacionadas a éarea de Compliance/risco,
principalmente no que se refere as questdes de risco.

d.a forma como a empresa garante a

independéncia do trabalho executado pelo setor

Forma de garantia de independéncia do setor: Sem
prejuizo da segregacdo fisica das instalacdes, na
estrutura da Apuama Capital, o Compliance e,
portanto, seu Diretor responsivel, ndo se
subordinam a equipe de gestdo de investimentos,
razdo pela qual possuem total autonomia no
exercicio de suas atividades. Além disso, o
descumprimento, suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das  regras
estabelecidas no Manual ou das demais normas
apliciveis as atividades da Apuama Capital por
qualquer de seus colaboradores (inclusive pelo
Diretor de Gestdo) devera ser levado para
apreciacdo dos administradores da Apuama Capital,
de acordo com os procedimentos estabelecidos
neste Manual, sendo que competira ao Diretor de
Compliance aplicar as sances decorrentes de tais
desvios, nos termos do Manual de Compliance e
conforme definido pelos administradores da
Apuama Capital, garantido ao colaborador amplo
direito de defesa.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura
mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um o Diretor de
Compliance, que conta com o auxilio de 1 (um)
analista de risco.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela area de Gestao de
Riscos tém por objetivo monitorar a exposi¢ao aos
fatores de risco inerentes aos investimentos
realizados, analisando as informagfes diarias dos




fundos, seus limites e volatilidade dos ativos em
relacdo a exposicdo aos mercados, considerando a
relacdo dos mesmos com 0s cenarios apresentados,
buscando identificar os potenciais eventos que
possam vir a afetar os resultados da Instituico.
Conforme exposto acima, a area de risco da Apuama
Capital € composta por 2 (dois) funcionarios, os
quais exercem as seguintes funcdes:

(@) Caio Maciel Roliz: Diretor de Compliance,
responsavel gestdo de risco dos fundos de
investimento geridos pela Apuama Capital.
Principais atribui¢bes: (i) em conjunto com a
equipe de risco, definir as metodologias,
ferramentas, politicas e procedimentos internos
para a gestdo de risco do fundo e monitoramento
dos fatores de risco de cada um dos fundos sob
gestdo; (ii) identificar os riscos existentes nas
carteiras e avaliar seus impactos; (iii) monitorar a
exposicdo da sociedade e dos fundos geridos em
relacio aos riscos de crédito, liquidez,
enguadramento, operacional, entre outros; e (iv)
garantir a total observancia e cumprimento do

Manual de Risco da Sociedade.

(b) Rodrigo Arruda Falcédo de Albuquerque: Auxilio
ao Diretor de Compliance (i) na definicdo das
metodologias, ferramentas, politicas e
procedimentos internos para a gestdo de risco e
monitoramento dos fatores de risco de cada um dos
fundos sob gestdo; (ii) na identificacdo 0s riscos
existentes nas carteiras e avaliar seus impactos; (iii)
no monitoramento a exposicdo da sociedade e dos
fundos geridos em relacdo aos riscos de crédito,
liquidez, enquadramento, operacional, entre outros;
e (iv) garantir a total observancia e cumprimento do
Manual de Risco da Sociedade.




c. os sistemas de informagdo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Apuama Capital utiliza sistemas
desenvolvidos internamente, por meio de planilhas
e software desenvolvido em Python, além de
relatorios e sistemas disponibilizados pelos
administradores dos fundos.

O parque 7
computadores com as seguintes especificacOes:

tecnoldgico é constituido por

Fabricante: AMD

Processador: Ryzen 3 2200

Memoria: 08 Gb

Sistema Operacional: Windows 10 Professional

Antivirus: Bitdefender

E um servidor:
Fabricante: Intel
Processador: Intel i5 8400
Memoria: 16 Gb
Nobreak: APS 1500

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e
procedimentos da area de Gestdo de Riscos constam
expressamente da Politica de Gestdo de Riscos da
Apuama Capital e dever&o variar de acordo com 0
tipo de risco envolvido, considerando a operacgéo
objeto do controle. As atividades desenvolvidas pela
area de Gestdo de Riscos tém por objetivo monitorar
a exposicdo aos fatores de risco inerentes aos
investimentos realizados, analisando as informacdes
diérias dos fundos, seus limites e volatilidade dos
ativos em relacdo a exposicdo aos mercados,
considerando a relacdo dos mesmos com 0s cenarios
apresentados, buscando identificar os potenciais




eventos que possam vir a afetar os resultados da
Instituicao.

d. a forma empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo setor

como a

Na estrutura da Apuama Capital a area de Gestao de
Riscos e, portanto, seu Diretor responsavel, ndo se
subordinam a equipe de Gestdo de Investimentos,
razdo pela qual esta possui total autonomia no
exercicio de suas atividades.

8.11. Fornecer informacgdes sobre a estrutura
mantida para as atividades de tesouraria, de

. FG
controle e processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas, incluindo:
a. quantidade de profissionais FG
b. os sistemas de informacdo, as rotinas e 0s G
procedimentos envolvidos
c. a indicacdo de um responsavel pela area e G

descricdo de sua experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informacdes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

N&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ira distribuir cotas de fundos sob sua gestéo.

a. quantidade de profissionais

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ira distribuir cotas de fundos sob sua gestéo.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ira distribuir cotas de fundos sob sua gestéo.

c. programa de treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de cotas

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ira distribuir cotas de fundos sob sua gestéo.

d. infraestrutura disponivel, contendo
discriminada dos equipamentos e
utilizados na distribuigéo

relacdo
Servigos

N&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ira distribuir cotas de fundos sob sua gestao.

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ira distribuir cotas de fundos sob sua gestao.




8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa
julgue relevantes

N&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ira distribuir cotas de fundos sob sua gestéo.

9. Remuneracéo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragdo que
pratica.

A receita auferida pela Apuama Capital tem sua
origem nas respectivas taxas de gestdo e
performance dos fundos geridos por ela, sendo que
esta taxa incide na porcentagem do PL do fundo,
sendo em alguns casos estabelecido um valor
minimo mensal, conforme acordado entre a gestora,
0 administrador do fundo e seus cotistas.

A remuneracdo da Apuama Capital é negociada
caso a caso, observados 0s seguintes parametros:

* Fundos ICVM 555 (exclusivos): de 0,2 a
0.5% a.a., com remunera¢do minima mensal
de R$ 10.000,00;

* Fundos ICVM 555 (abertos): de 1 a 2%, com
remuneragdo minima mensal de R$
15.000,00;

» Fundos de Investimento em Participacdes: de
1a1.5% a.a., com remuneragdo minima
mensal de R$ 25.000,00;

» Fundos de Investimento Imobiliario: 1 a 2%
a.a., com remuneracdo minima mensal de R$
25.000,00; e

= Fundos de Investimento em Direitos
Creditorios (padronizados ou ndo): 1% a.a.,
com remuneragdo minima mensal de R$
25.000,00.

9.2. Indicar,  exclusivamente em  termos
percentuais sobre a receita total auferida nos 36

N&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
se encontra em fase pré-operacional.




(trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulério, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
se encontra em fase pré-operacional.

b. taxas de performance

N&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
se encontra em fase pré-operacional.

c. taxas de ingresso

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
se encontra em fase pré-operacional.

d. taxas de saida

N&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
se encontra em fase pré-operacional.

€. outras taxas

Né&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
se encontra em fase pré-operacional.

9.3. Fornecer outras informacfes que a empresa
julgue relevantes

Né&o ha informacdes relevantes que ndo tenham sido
prestadas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo
e supervisao de prestadores de servigos

FG

10.2. Descrever como 0s custos de transagdo com
valores mobiliarios sdo  monitorados e
minimizados

Para monitorar o0s custos de transa¢bes com
valores imobiliarios, a Apuama Capital possui 0s
seguintes procedimentos:

e Escolha de corretoras pelo critério de rodizio;

e Toda devolucdo de corretagem é revertida
integralmente aos fundos;

e A Apuama Capital produz relatorios mensais,
detalhando custos por operador e por corretora,
bem como seus valores acumulados no ano
corrente. Assim é possivel verificar se alguma
corretora ou operador esta incorrendo em
custos que fogem a média dos demais e tomar-
se uma providéncia seja quanto a retirada da




corretora do rodizio ou a readequacdo da
conduta do operador; e

Para auxilio na conciliagio de cotas junto o
administrador dos fundos, a Apuama Capital utiliza
apenas sistemas desenvolvidos internamente, por
meio de planilhas e software desenvolvido em
Python, além de relatérios e  sistemas
disponibilizados pelos administradores dos fundos.
No sistema sdo carregadas as operacOes diarias,
onde é a checagem de todos os célculos, tanto dos
custos de transacdo como de cotizacdo. Desta forma,
na eventualidade de uma cobranca indevida ou
divergéncia, o administrador do fundo € notificado
para reprocessamento da cota e/ou recalculo de
qualquer valor ndo correspondente.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento de presentes,
Cursos, viagens etc.

A Apuama Capital. ndo incentiva o recebimento ou
oferecimento de brindes e presentes, seja de/para,
parceiro, distribuidor, prestador de servigos ou
clientes.

Os brindes ou presentes oferecidos aos Integrantes
da Apuama Capital, seja de parceiro, distribuidor ou
prestador de servico, serdo distribuidos aos
membros da Sociedade de acordo com a solicitagdo
do cliente, e na auséncia deste, sera de acordo com
deliberacdes internas.

Caso os colaboradores venham a receber soft dollar,
presentes, cursos, viagens e outros privilégios,
deverdo reportar esta situacdo imediatamente a seu
superior direto ou ao Diretor de Compliance e, caso
0 privilégio em questdo represente algo
desproporcional ao padrédo, sendo passivel de afetar
sua independéncia, objetividade ou lealdade aos
clientes da Apuama Capital, o caso sera analisado
de maneira individualizada.




10.4. Descrever o0s planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperacdo de
desastres adotados

Continuacdo do item 10.4.

A Apuama Capital utiliza sistemas automaticos de
back-up (salvamento de informacGes) da rede de
arquivos, que replica os dados automaticamente na
nuvem.

As codpias (backups) de todas as bases de dados
corporativas sao feitas com a frequéncia definida no
plano de continuidade de negdcios e na politica de
seguranca da informacao.

A Apuama Capital ira firmar uma parceria com 0
prestador de gerenciamento dos servicos de T1, que
mantenha disponivel uma sala preparada com 7
(sete) posicbes de trabalho completas, equipadas
com energia elétrica, infraestrutura de cabos de rede
e telefonia em um ambiente controlado.

Neste sentido, o Plano de Continuidade de Negdcios
da Apuama Capital tem como objetivo desenvolver
preventivamente um conjunto de estratégias e
planos de maneira a garantir que 0S Servigcos
essenciais da instituicdo sejam devidamente
identificados e que suas atividades sejam exercidas
de forma continua e ininterrupta, para eliminar ou
minimizar perdas, ap0s a ocorréncia de uma
situacdo emergencial até o restabelecimento

10.5. Descrever as politicas, préaticas e controles
internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

A Apuama Capital utiliza o sistema Risk Hub e uma
planilha para fazer o controle de risco de liquidez
dos fundos geridos.

O sistema Risk Hub possui modelo proprietario para
estimativa de liquidez dos ativos que compdem a
carteira de cada fundo. Estes valores séo utilizados
como mais um dado para a tomada de deciséo e
como insumo do relatorio descrito abaixo.

A Apuama Capital desenvolveu um modelo de
estimativa de liquidez das carteiras seguindo o
artigo “Estimacdo da Liquidez de Fundos de
Investimento (ICVM 555)”, de dezembro de 2015,
elaborado pela ASA (Assessoriade Anélise e




Pesquisa) e pela SIN (Superintendéncia de Relagdes
com Investidores Institucionais) para determinacgao
dos ativos liquidos, que leva em conta a liquidez
prevista no regulamento de cada fundo e a liquidez
de mercado. Por meio de uma planilha, imputam-se
os valores de mercado (eventualmente trazidos pelo
sistema Risk Hub) para os ativos negociados em
bolsa e as estimativas da equipe de analise de crédito
para cada um dos titulos detidos.

Uma vez calculado o valor dos ativos liquidos de
cada fundo estima-se a Saida de Caixa em Cenarios
de Estresse (conforme artigo acima mencionado)
utilizando-se uma distribuigdo normal estimada com
a média e desvio-padrdo das captacdes liquidas
histdricas, adotando-se o valor mais conservador
entre 0 VaR (Value at Risk) 1% da distribuicéo e o
valor fornecido no anexo do artigo “Indicador de
Resgate em Situagdes de Estresse”, de maio de 2015
elaborado pela ASA e SIN. O indice de Liquidez,
calculado como ativos liquidos sobre a Saida de
Caixa em Cenarios de Estresse, deve manter-se
acima de 2.

A premissa utilizada para ativos de bolsa é de que
podemos zerar posi¢des, num mesmo dia, que nao
superem 30% do volume diario médio dos ultimos
100 pregdes cada um dos ativos sem alterar o prego
de mercado destes.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e 0s
controles internos para o0 cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso
decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

N&o aplicavel, considerando que a Apuama Capital
ndo ira distribuir cotas de fundos sob sua gestéo.

10.7. Endereco da pagina do administrador na
rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14
desta Instrucéo

Os documentos exigidos pelo art. 14 da Instrucéo
CVM n° 558 estdo disponiveis no site
www.apuamacapital.com.br




11. Contingéncias

11.1. Descrever ~ 0s  processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo,
que sejam relevantes para 0s neg6cios da empresa,
indicando:

A Apuama Capital declara ndo ter conhecimento de
nenhum processo administrativo ou arbitral,
transitado em julgado ou néo, prolatada nos ultimos
5 anos.

a. principais fatos

Né&o aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o aplicavel

11.2. Descrever ~ 0s  processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando:

A Apuama Capital declara ndo ter conhecimento de
nenhum processo administrativo ou arbitral,
transitado em julgado ou ndo, prolatada nos ultimos
5 anos.

a. principais fatos Néo aplicavel
b. valores, bens ou direitos envolvidos Né&o aplicavel
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes Né&o aplicavel

ndo abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos gque nao estejam sob sigilo, em que a

A Apuama Capital declara ndo ter conhecimento de
nenhum processo administrativo ou arbitral,
transitado em julgado ou ndo, prolatada nos ultimos
5 anos.

empresa tenha figurado no polo passivo,

indicando:

a. principais fatos Né&o aplicavel
b. valores, bens ou direitos envolvidos N&o aplicavel

11.5. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que o

A Apuama Capital declara ndo ter conhecimento de
nenhuma condenacgdo judicial, administrativa ou
arbitral, transitado em julgado ou ndo, prolatada nos
altimos 5 anos.




diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua
reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

N&o aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel

12. Declaraces adicionais do diretor responsavel
pela administracdo, atestando:

a. que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC

b. que ndo foi condenado por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econbmica, as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

C. que ndo estd impedido de administrar seus bens
ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

d. que ndo esta incluido no cadastro de servigos de
protecdo ao credito

e. que ndo esta incluido em relacéo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

Declaro, para os devidos fins, (i) que ndo estou
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,;
(if) ndo possuir condenagdes por crime falimentar,
suborno, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdes de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econbmica, as relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitagdo (iii) néo
possuir nenhum impedimento de administrar meus
bens ou deles dispor em razdo decisdo judicial e
administrativa; (iv) ndo estar incluido no cadastro de
servicos de protecdo ao crédito nem estar incluido
em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; (v) nao
possuir contra a minha pessoa titulos levados a
protesto; e por fim, (vi) nos ultimos 05 (cinco) anos
ndo sofri punicdo em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco
Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC.

prevaricacéo, concussao,




f. que ndo tem contra si titulos levados a protesto

PEDRO MONTERO MATTOS




